En innovationsstrategi
for Blekinge iouswomer o
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Forord

Innovation handlar om manniskor
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]
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For att skapa innovation méste en eller flera
manniskor vga, vilja och kunna tanka nytt. For
att méanniskor ska kunna skapa innovationer
maste den omgivande miljon vara tillditande och
uppmuntrande, dir bdde misstag och framgang
ar tilldtna. Det behdvs ocksd mod och uthéllighet.
Innovation handlar om att utveckla idéer och att
genomfora dem.

Innovation ar ett av grundfundamenten for
héllbar tillvaxt och vilfard. Det samhille vi lever

i star infor manga utmaningar. Nagra av dem ar
globalisering, digitalisering, ungdomsarbetsloshet
och klimatférandringar. Det finns manga behov
och utmaningar som behover nya, flera eller battre
l6sningar. Utmaningar som kan vandas till
mojligheter.

Blekinges regionala innovationsstrategi ar fram-
tagen utifran mélsattningarna i insatsomrade ar-
betsliv i Blekingestrategin. Den &r ocksé Blekinges
regionala tolkning av den nationella innovations-
strategin som i sin tur bygger pa EU:s tillvaxtstra-
tegi; EU 2020.

Essensen i En innovationsstrategi for Blekinge ar
att vi vill né var fulla potential, bygga pa det vi har,
starka och utveckla vara mojligheter. Tillsammans.

Den strategiska inriktningen i innovationsstrate-
gin pekar ut de styrkeomraden i Blekinge som vi
sarskilt vill utveckla samtidigt som omvérldsbevak-
ning och 6ppenhet alltid méste finnas med. Med
hjilp av aktorerna i innovationssystemet i Blekinge
vill vi att Blekinges foretag, offentliga verksamhe-
ter, aktorer och organisationer tydligt ska kinna
och mirka att Blekinge har ett starkt innovations-
klimat som priglas av kreativitet och hég innova-
tionsféormaga.

Det ar i Blekinge det hiander. Vi skapar miljon och
formagan tillsammans!

Christina Mattisson
Regionstyrelsens ordforande



Blekingestrategin
och innovation

I Blekingestrategin anges som ett av fyra mal inom insatsomrade
Arbetsliv, att ar 2020 ska Blekinge kannetecknas av ett starkt
innovationsklimat som involverar naringsliv, utbildningsaktorer,
offentlig, ideell och kreativ sektor. Idéer lyfter och blir livskraftiga

foretag och organisationer.

Indikatorer for detta ir
— Blekinges fornyelseforméga och kreativa klimat — innovationsindex.
— Antal nystartade foretag och andelen som 6verlever tre ar.
— Andel bruttoregionalprodukten (BRP) som investeras i FoU (offentliga

och privata investeringar).

Region Blekinges roll

Ett av Region Blekinges viktiga uppdrag ar att stiarka och utveckla forutsattningar for
naringslivet i regionen, sdsom kunskapsintensitet och fornyelseférméga. Ett av vira
viktigaste verktyg for att klara uppdraget 4r samverkan eller som det star i Blekinge-
strategin — kreativ samverkan mellan olika kunskapsbaser. Vi vill att alla de aktorer
som finns i regionen och som arbetar med néringslivsutveckling och innovation

ska arbeta tillsammans och korsbefrukta varandra. Genom moéten, samverkan och
larande samlas kraft som ger bittre effekter.

Region Blekinges roll ar att skapa forutsattningar for méten och ta initiativ till och
fanga upp idéer till projekt som kan utveckla branscher och foretag. Genomférare ar
foretagsnitverk, kluster och andra aktorer inom innovationssystem.

Exempel pa Innovationssystem i Blekinge dr Netport Science Park i Karlshamn,
Swedish Waterjet Lab i Ronneby och Blekinge Business Incubator. Det finns ocksa
ett antal foretagsnatverk i Blekinge. Ett som har sin verksamhet 6ver hela Blekinge ar
Tech Network.

Hur ska strategin anvandas?

Vi lyfter fram styrkeomraden som vi sérskilt bor satsa pa. Insatserna detaljeras och
genomfors i Blekingeaktorernas olika verksamhets- och handlingsplaner (se sidan
18). Pé regional niva fungerar strategin som ett styrverktyg for var medverkan i
Blekinges regionala strukturfondsprogram, territoriella program och samfinansie-
ringar. Strategin ska dven vara en killa till inspiration for naringslivet, aktorerna och
ideella krafter i Blekinge.



1. Inledning

Innovation ar grundlaggande for hallbar till-
véxt och valfard och for ett lands eller en regions
naringsliv och ekonomi. Det samhalle vi lever i

star infor globala utmaningar, som till exempel en
aldrande befolkning, 6kande ungdomsarbetsloshet,
minskade offentliga resurser och klimatférandring-
ar. Det finns manga behov och utmaningar som
behover nya eller battre 16sningar. De fyra stora
samhillsutmaningar som man pa nationell niva
lyfter fram ar den demografiska utvecklingen, glo-
balisering, digitalisering, klimat, miljé och energi
samt inkluderande tillvaxt.

Innovation skapas av ménniskor. For att skapa
innovation maste en eller flera manniskor vaga,
vilja, kunna och fa tinka nytt. Innovation ar bland
annat att kombinera gamla sanningar pa nya sitt,
ofta som idéer sprungna ur moten mellan olikheter.
Alla kan bidra till innovation: kvinnor och mén,
unga och gamla, i stider och landsbygd, fédda i
Sverige och utlandet, ingenjorer och vardbitraden,
elever och forskare.

For att innovationer ska uppsti maste den omgi-
vande miljon vara tillditande och uppmuntrande,
vilket forutsatter acceptans for bade misstag och
framgang. Det behovs ocksa tid, tdlamod och mod.
Innovation handlar ocksé om att idéerna utvecklas
och att de kan genomforas.

Blekinges innovationsstrategi
i ett sammanhang

Europa 2020
Europa 2020 ar EU:s tillvaxtstrategi for de kom-
mande tio &ren. Strategin ska hjdlpa EU och

Detta ar EU 2020

« Smart tillvaxt - utveckla en ekonomi baserad pa
kunskap och innovation.

Hallbar tillvaxt - framja en resurseffektivare,
gronare och konkurrenskraftigare ekonomi.

Tillvaxt for alla - stimulera en ekonomi med hog
sysselsattning och ekonomisk, social och territoriell
sammanhallning.

medlemsldnderna att uppna hog sysselséttning,
god produktivitet och stor social sammanhallning.
EU har fem 6verordnade mal for sysselsittning,
innovation, utbildning, social sammanhé&llning,
energi och klimat. Varje medlemsland har antagit
egna nationella méal fér respektive omréde.

Den nationella innovationsstrategin
Naringsdepartementet har antagit en nationell
innovationsstrategi med vision for 6kad innovation
i Sverige ar 2020. Visionen handlar om ett gott inn-
ovationsklimat dar manniskor blir mer innovativa,
dar foretag blir mer innovativa och dar offentliga
verksamheter blir mer innovativa.

Blekingestrategin "Attraktiva Blekinge” 2014-
2020 ar en regional utvecklingsstrategi som anger
Blekinges gemensamma fardriktning och blir ett
regionalt styrverktyg av Blekinges regionala sats-
ningar.

En innovationsstrategi for Blekinge ar framtagen
inom insatsomrade Arbetsliv i Blekingestrategin
och ir den regionala innovationsstrategin med
vision for 6kad innovation ar 2020.

1.1 Vision och syfte

Vision

Det ska tydligt kinnas och mirkas bland foretag,
offentliga verksamheter, aktorer och organisa-
tioner, att Blekinge har ett mycket gott innova-
tionsklimat och en god innovationsférméga, som
framjar ett jamstallt och jamlikt naringsliv. Det ar i
Blekinge det héander! Vi skapar miljon och formé-
gan tillsammans.

Syfte

Innovationsstrategin for Blekinge syftar till att
skapa forutsattningar for en fortsatt god narings-
livs- och samhallsutveckling i ett samspel mellan
niringsliv, civila samhillet och offentligt finansie-
rad verksamhet.

Syftet ar ocksé att starka det regionala ledarskapet
for innovationsfrigor, forbéttra forutsittningarna



for prioriteringsarbetet, specialisera och fokusera
resurser samt att skapa en gemensam bild och ett
underlag for vad innovation ar.

1.2 Definition

Innovation &r ett ord som anvénds flitigt inom saval

politik som ekonomi. Ordet ar positivt laddat och

indikerar fornyelse, effektivisering och 16sningar

pé existerande problem. Var, och gemensamt for

de flesta definitioner av ordet innovation ar, att det

betonar tva egenskaper:

1. En innovation karaktiriseras av att den innehél-
ler ndgon form av nyhetselement.

2.En ny idé blir en innovation forst nir den sprids
pa en marknad av ndgot slag och skapar virde.

Det kan vara en ny vara eller tjinst, en ny process
for att producera en vara eller tjanst, en ny form for
organisering, en ny marknad eller sétt att na nya
marknader, nya kompetenser, resurser eller mate-
rial. Definitionen bygger pa latinska ordet innovare,
“skapa nagot nytt” och kan ocksé beskrivas som
nytt, nyttigare och nyttiggérande.

Ett hus eller trdadgdrd

Om vi liknar innovation med ett hus, si ar innova-
tion taket, de nya losningar och produkter som
skapas, de ger oss skydd. “Skydd” mot 6kad global
konkurrens, mot utmaningarna som namnts tidi-
gare och skydd for husets grund och viaggar. Det
ger oss ocksé ett okat vilstand. Grunden som huset
vilar pé dr Blekinges styrkor och viggarna ar de
ramar och mdjliggorare som finns eller sétts. Grun-
den utgors av Blekinges foretag och organisationer,
miljo, infrastruktur, kultur, larosaten och invanare.
Viggarna ar de aktorer som finns for stod av olika
slag, foretagsklimat, regler, myndighetsutévning,
satsningar, prioriteringar, politik.

En annan bild kan vara att vi tar tradgarden istil-
let, dar galler det att skapa en bra jordman, godsla,
ibland tukta, flytta plantor till battre ljusforhéllan-
de, bygga st6d, lata vissa vixter sprida sig, plantera
nytt.

Vi ska ta fasta pa de starka forutsittningar som
finns men ocksé forandra for att anpassa oss. Bygga
pa det vi har, stiarka och forbattra det, ar sjdlva
essensen i en innovationsstrategi for Blekinge.



2. Utgangspunkter




2.1 Att bygga pa

Utgéngspunkter for en positiv utveckling for re-
gionen ar, enligt OECD Territorial Reviews, 2012,
att regionen idag har en stark naringslivsstruktur
bestdende av sma- och medelstora foretag. Dessa
har en stor férméga och kunskap att anpassa sig till
konjunktursviangningar. For att klara den globala
konkurrensen och utvecklas mot en mer kunskaps-
intensiv produktion ar tillgangen till det ménskliga
kapitalet avgorande. Kunskapsintensiv produktion
soker sig till miljoer som kan erbjuda en valutbil-
dad och kreativ befolkning. De regioner som kan
erbjuda en god livsmiljo dar férutsittningarna for
fornyelse och utveckling dr som storst, lockar till
sig ménniskor. En sadan plats priaglas av méng-
fald, goda kommunikationer, ett varierande utbud
av arbete, stora mojligheter till vidareutbildning,
hogre utbildning och en attraktiv fysisk miljo. Har
har regionen en stor konkurrensférdel genom ett
starkt och brett kulturliv samt attraktiva natur- och
livsmiljoer, men ocksa det geografiska laget vid
Ostersjon.

Privata och offentliga arbetsgivare behover i storre
utstrackning ta tillvara kompetensen hos kvinnor
och hos de som redan ar bosatta och/eller verk-
samma i regionen. Det finns minga outnyttjade
resurser att ta tillvara. De ungas kreativitet och
unga som flyttat behover stimuleras till att ater-
vinda. Likasa behover satsningar goras for att fa
ungdomar som studerar i regionen att stanna kvar
efter avslutade studier. Vi behéver ocksa se mojlig-
heterna i en 6kad arbetskraftsinvandring. Har ar
bland annat studenter fran andra lander en viktig
maélgrupp. Andra viktiga malgrupper ar utlands-
fodda, langtidsarbetslosa och sjukskrivna samt
personer med nedsatt arbetsformaga.

Andra utgdngspunkter att ta tillvara och utveckla
ar att vi ar en liten region som for att utvecklas och
vixa behover samarbeta med andra regioner bade
inom och utanfor landets grianser. Vi kan nyttja
och an mer forstarka narheten mellan olika aktorer
genom de upparbetade relationer som finns mellan
kommuner, klusterorganisationer/foretagsnat-
verk, Science Parks, hogskola, region, landsting

Utmaningar enligt OECD:

| OECDs studie av Smaland-Blekinge identifieras foljande utmaningar, dar vi har en stor utvecklingspotential:

« Forflytta regionens foretag hogre upp i varde-
kedjan, till mer kunskapsintensiv produktion.

« Oka andelen hégutbildade i regionen genom forbtt-
rade pendlingsmojligheter och starkt attraktionskraft.

» Bredda och fordjupa samarbetet mellan kommuner
for att na samordningsvinster.

« Matcha det privata naringslivets och den offentliga
sektorns behov av ratt kompetens pa bade kort och
lang sikt.

Forbattra stodet till unga samt till kvinnliga entrepre-
norer.

Utvecklings-och karriarmojligheter inom regionen
bor marknadsforas battre for att locka utflyttade att
atervanda.

Oka arbetskraftsinvandringen samt nyttja kompeten-
sen hos de som invandrat till regionen.

« Anvand regionens natur- och kulturvarden for att
locka inflyttande, etableringar och investeringar.

» Framja tillvaxten av kunskapsintensiva tjansteforetag,
till exempel lednings- och foretagskonsulter, finan-
siella tjanster, teknik, marknadsforing och design.

Satsa pa forbattrad infrastruktur och kommunikatio-
ner. Det okar tillgangligheten och konkurrenskraften
samt starker regionens attraktionskraft.

« Oka gransoverskridande samverkan kring regionala
utvecklings- och tillvaxtfragor; lokalt, regionalt,
nationellt och internationellt.

Fortydliga roller och ansvar for de aktorer som arbe-
tar med regional utveckling.

Involvera naringslivet i regional utvecklingsplanering,
till exempel genom partnerskap och i samfinansiering
av gemensamma projekt.

Dessa punkter visar var vi som offentliga aktorer gor
bdst nytta, ddr vi kan verka som majliggorare.



och ldnsstyrelse. Vi kan ocksé tillsammans stédja
sociala innovationer (idéer, strategier, koncept och
organisationer) som moéter sociala behov och finner
l6sningar for att stirka till exempel lokalsamhal-
let, hilsa, arbetsforhéllanden etc. och uppmuntra
entreprenorer, samhéillsentreprendrer och partner-
skapslosningar.

Blekinge har en stor utvecklingspotential genom
de foretag och verksamheter som finns i regionen
inom till exempel materialbearbetning, telekomin-
dustri, besoksniring, hilsa, maritim néring, livs-
medel och kulturella och kreativa naringar. Denna
ska vi bygga pa. Som vi vet ar varlden foranderlig,
darfor behover vi standigt omvéarldsbevaka och
gora uppfoljningar.

Att stiarka de strukturer som finns majliggor att de
befintliga kan bira andra nya strukturer som till-
kommer. De befintliga organisationerna/struktu-
rerna som finns ska anvindas och dessa kan bredda
sitt uppdrag istéllet for att starta nya organisatio-
ner/strukturer. Vi ska bygga pa och ta tillvara pa
det vi har.
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2.2 Intaktsbasen

I Blekinge arbetar vi med att starka intaktsbasen.
Intdktsbasen ar de foretag som till storsta delen
har en marknad utanfér lanet och som tillfor nya
intdkter till lanet. Foretagen i intdktsbasen utgor
drivkraften for tillvixten och arbetsmarknaden i
regionen. Genom olika satsningar av Region Ble-
kinge, kommunerna, Blekinge Tekniska Hogskola,
Science Parks, Almi, de vi kallar klusterorganisa-
tionerna och naringslivet, starks ockséd mojligheten
for att né nya innovativa losningar.

Fler konkurrenskraftiga foretag i intdktsbasen leder
till fler anstdllda och hogre 16nesummor ger 6kad
kopkraft. Vixer intaktsbasen okar behovet av lokal
handel och service och skapar investeringar i bygg-
nader och infrastruktur. I Blekinge har vi 17 arbets-
platser inom intidktsbasen, dér 56 procent arbetar.

Om en av dessa stora arbetsplatser flyttar paver-
kar det valdigt manga individer. Vi ar sarbara. Att
ocksé satsa pa mindre féretag inom nya potentiella
tillvaxt-branscher, dven branscher som vi kanske
idag inte ser som intdktsbasforetag i traditionell me-



ning, kan 6ka bade var styrka och innovationsfor-
maga. Att skapa motesplatser som kan bli attraktiva
noder i globala kunskaps- och innovationsnétverk
ar betydelsefullt. Inom intaktsbasen lyfter vi ocksé
fram olika styrke- och prioriteringsomraden. (Se
”Strategisk inriktning” sid 14).

2.3 Innovationsklimat

I Global Innovation Index hamnar Sverige nast
hogst pa listan (efter Schweiz) 6ver varldens mest
innovativa lander. Denna rankning gors av FN:s
fackorgan for immaterialratt WIPO, den interna-
tionella handelshogskolan INSEAD och Cornell
University. Studier har visat att Sverige och Nor-
den, i jamforelse med 6vriga Europa, har de basta
forutsattningarna for innovation. Vi har en god
myndighetskvalitet som korrelerar positivt med
innovationsklimatet.

Hur skapar vi en bra grogrund fér innovationer
och hur stottar vi utvecklingen? Flera saker har
betydelse; Attityd, forutsattningar for att idéer ska
kunna realiseras och komma till nytta, mangfald,
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moten och motesplatser, tolerans att det ar ok att
gora fel, entreprendrskap, gott ledarskap, risk-
kapital m m. Jimstélldhet och méngfald ar ocksa
viktiga faktorer for framgangsrika foretag, organi-
sationer och innovationsmilj6er. Nir fler kan bidra
med kompetenser himtade ur olika upplevelser och
bakgrunder kan vi né de basta resultaten.

Iregionen kan vi ytterligare 6ka det innovativa
klimatet genom att skapa fler innovativa och bran-
schoverskridande moten, dar idéer och méjligheter
kan uppsté som till exempel kan utvecklas till bér-
kraftiga produkter, nya marknader eller forbéttrade
processer. Vi kan ldra av varandra, oka forstaelsen
och se nya mgjligheter. Klusterorganisationerna och
innovationsmiljoerna i Blekinge spelar en viktig roll
i detta arbete. Vi kan st6dja utvecklingen genom
okad samverkan mellan det offentliga, naringsliv,
akademin och yrkeshogskolan. Vi kan ta en mer
proaktiv roll i féordelningen av medel och ge uppdrag
till vissa utpekade organisationer i regionen.

Att det finns en hogskola i narregionen har en stor
betydelse for innovationsklimatet och kunskaps-

11



forsorjningen, likasa Proof-of conceptmodellen
som utvecklats inom hogskolan &r en framgangsrik
metod pa vagen att realisera nya idéer inom vitt
skilda omraden.

Blekinge Business Incubator, BBI ligger i fram-
kant med bland annat Blekingemodellen och
“krigskassan”(Krigskassa ir ett investmentbolag
som riktar sig till bolag i Blekinge som befinner

sig i tidig fas). En del av bolagen har kommit till
stand via studentarbeten och forskningsprojekt
fran Blekinge Tekniska Hogskola, men framforallt
kan entreprenorer och foretag nyttja tillgangen till
studenter och forskningsresultat. Nagra foretag har
knoppats av fran befintliga bolag i regionen. Net-
Port Science Park, med delar av Blekinge Tekniska
Hogskola, BBI (Blekinge Business Incubator), Almi
och flera foretag samlade under samma tak, ar
ocksa en viktig resurs for innovationsklimatet.

Andra grunder som bidrar indirekt till ett forbatt-

rat innovationsklimat ar tillgingligheten inom
regionen och med omvirlden, genom bra vagar,
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jarnvagar, hamnar, flygplatser, utvecklad kollek-
tivtrafik och bredband. Dessa utgor en nodviandig
grund for en positiv utveckling.

Den Regionala Digitala Agendan (ReDA) som tagits
fram syftar till att skapa ett attraktivt e-Samhalle i
Blekinge. Att utnyttja digitaliseringens majligheter
kan bl a underlatta samverkan med det omgivande

samhallet pa olika vis och skapa manga innovativa

mojligheter.

Miljofragorna och klimatanpassningen driver pa
samhillsutvecklingen och stiller krav pa nytdnkan-
de. Har ar néringslivet en viktig drivkraft i utveck-
lingen av ny teknik, nya material, nya transportme-
del och ny infrastruktur.

2.4 Vi kan bli annu vassare

Kreativitet och innovationer uppstar nar erfarenhe-
ter frén olika omraden moéts och ger upphov till nya
idéer. I detta ar 6ppenheten i de system dir innova-
tioner uppstar central. Empiriska studier har visat



att sannolikheten for innovationer &r nast intill
dubbelt si hog i foretag med jamn representation av
maén och kvinnor i personalen som i foretag och
organisationer dar ena konet overvager kraftigt.
Det finns ocksé viss empiri fran féretagssektorn,
bland annat rapporterar Volvo Personvagnar posi-
tiva erfarenheter i termer av att blandade arbets-
grupper ar mer innovativa édn enkonade.

For att locka ménniskor att flytta in eller bo kvar
ien region dr det inte langre tillrdckligt att er-
bjuda arbetstillfallen, bostader och infrastruktur.
Manniskor lockas i stor utstrackning av dynamiska
miljoer som préglas av mangfald, tolerans och rika
valmojligheter for alla. Foretag vill vara lokali-
serade dér de har tillging till den arbetskraft de
behover och detta dr en forklaring till de stindigt
vaxande storstdderna, pa bekostnad av smé stader
och glesbygdssamhallen.

Att minska andelen lagutbildade ar viktigt for att
hoja omstéllningsférmégan och tillvixten. Regio-

nen har en hogre andel 20-24 aringar som endast
har en grundskoleutbildning eller en kort gymna-
sieutbildning &n genomsnittsldnet. Utbildnings-
nivierna inom néringslivet ar ocksé relativt l1aga
vilket riskerar att péverka férmégan till omstall-
ning, anstillningsbarhet och innovation.

Det geografiska liget vid Ostersjon och de viixande
marknaderna kring denna ger unika utvecklings-
forutsattningar for regionen samtidigt som det
staller stora krav pa sdrskilda insatser for att kunna
forvalta och ta vara pa potentialen.

2.5 Attityd

Ett 6ppet sinne, en nyfiken instillning samt en till-
latande attityd ar guld vird. Forandringsbensgen
ar lattare att uttala an att vara. Var instdllning och
var attityd spelar roll, en viktig roll i arbetet for
okad innovation. Det dr allas vart ansvar att be-
framja en god instéllning och en tillatande attityd,
och storst ansvar har vi som kan péaverka.
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3. Strategisk inriktning

Vi vill na var fulla potential, bygga pa det vi har, stdrka och utveckla.

Tillsammans.

3.1 Oppna upp och samverka
« Initiera och utveckla samverkan utanfor region-
gransen och i en larandemiljo mellan néringsliv,
utbildningsaktorer, offentlig sektor och/eller
ideell sektor genom Tillvaxtforum, klusterchefs-
moten, workshops, med flera métesforum.

« Starka, vidareutveckla kluster och innovations-
system som Tech Network, Telecom City, Ble-
kinge Business Incubator (BBI), NetPort Science
Park, med flera samt stimulera skapandet av nya
genom samverkan och stod till befintliga. Starka
innovationssystemet avseende aktorer nira sam-
verkan med akademin.

« Framja naringslivets internationalisering genom
samverkan internationellt och genom vart inter-
nationella arbete som ERB (EuroRegion Baltic)
och maritim sikerhet kring Ostersjon, Ostersjo-
samarbetet, genom samverkan med akademin,
genom samarbete med bland annat Almi och
Business Sweden och genom workshops och
seminarier.

3.2 Stimulera
« Utveckla befintliga internationella nitverk
som bidrar till regional tillvaxt.

« Stimulera deltagande i verksamheter som Ung
Foretagsamhet genom deltagande i jury och
stdd och insatser som dven pa sikt kan ge resultat
inom entreprendrskap och innovation, som aktivi-
teter inom Kreativum Science Center.

« Fortsatta stiarka och utveckla intéiktsbasen i
Blekinge inom spetsomradena I'T/telekom, In-
ternet of things, mobile health, marin teknologi,
digitala medier, energi, komposit och nya mate-
rial, vattenskirning, laserskarning och formning
av metaller, foretagssamverkan kring affarer
och teknikutveckling, vindkraft, insatser inom
export- och finansiering samt insatser for att na
ut med efterfragad hogskolekunskap till sma- och
medelstora foretag och jamstalld tillvaxt.

« Marknadsfora inventeringen av test- och
demonstrationsanliggningarna (den sa
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kallade labbkartan) som gjorts inom projektet
Fundament for det innovativa Blekinge.

Stodja finansieringsaktorer for tidiga skeden
inom innovationssystemet.

Integrera forskningsaktorerna i regionens
innovativa utveckling. BTH:s forsknings kompe-
tens inom bland annat informations- och kom-
munikationsteknik (IKT) och hallbar utveckling,
Cefur inom Cradle to Cradle, NetPort Science
Park inom bl a digitala medier och TUC (Industri-
ellt utvecklingscentrum) inom industriell teknik.

Satsa pa mindre foretag inom nya potentiella
tillvixtbranscher, och branscher som vi kan-
ske idag inte ser som intéktsbasforetag i traditio-
nell mening, men som kan bli.

Verka for insatser for utveckling inom Hélso-
sjukvards- och omsorgssektorn.

Stimulera till ett kunskapsintensivt, jamstallt
arbetsliv priglat av mangfald genom samver-
kan, stod och projektinriktning.

Verka for utveckling av kulturella och kreativa
niringen. Korsbefrukta i samverkan med
andra naringar.

Verka for ekonomisk, social och miljomassig
héllbarhet.

Verka for sociala innovationer och hallbara
affarsutvecklingsinsatser.

Medverka till innovationsupphandling (Upp-
handling som framjar utveckling och inféranden
av nya losningar, innovationer).

Utveckla besoksnéringen samt 6ka export-
mognaden inom niringen genom regionens
arbete med Attraktiva Blekinge.

Verka for att 6ppna offentliga data for tjanste-
utveckling.



3.3 Finansiering och medel Port Science Park, Lansstyrelsen, kommunerna,

« De medel som regionen fordelar samt samfinan- BTH, de vi kallar klusterorganisationer
siering mellan aktorer och olika finansieringskal- med flera) kompetens och komplettera
lor dr ocksa de medel som till stor del mojliggor varandra samt lamna 6ver lampliga uppdrag
att insatser blir av. Har blir ledorden fokusering, mellan varandra.
prioritering, stod, uppfoljning och lirande. Det
kan ske via utlysningar, eller pd annat sitt som » Bygga in ett innovationsklimat i processer och
for ut intentionerna i strategin till konkreta organisation, skapa en ldrandekultur bland med-
handlingar. arbetare och i ledarskap.

« Riskkapital. Krigskassan (regionalt investment- » Undersoka och bli bittre pé att anvinda finansie-
bolag for finansiering i tidig fas) ska anvidndas i ringsmdojligheter for smart specialisering inom
hela regionen Blekinge. Almi Invest Syd komplet- till exempel Vinnova och Horizon 2020.
terar privat riskkapital som investerar i smé- och

medelstora foretag.

« Samverkansinsatser. Att anvinda de olika akto-
rernas (till exempel Region Blekinge, Almi, Net-

Exempel pa spetskompetenser (eller med utvecklingspotential att
bli), i kluster och miljoer som kan vara drivkrafter for innovation

: Urshylt BTH
uc - Cefur Datavetenskap
Industriell teknik Y cradle tocradle +C Datorsystemteknik
Formning av material : Digitala spel

Programvaruteknik

Radiokommunikation

Telekommunikation
Signalbehandling

) pjrﬂ:.bygd Industriell ekonomi
Hallbar utveckling
Maskinteknik
Matematik
4'

Formning och
bearbetning
av metall

IT och telekom

Tillimpad halsoteknik
Vardvetenskap
Medicinsk vetenskap
Fysisk planering

Intelligenta
transportsystem

e

_.%Nuriel
Brg ||9.
S

Jallbw,,r

Energioptimering Mobile health

Internet of things

{0 Y Torhamn

h ; Digitala medier Marin teknologi

Energi

Havsbaserad energi

Addendi

Blekinge intaktsbas, verksamhetsinriktning
Blatt: Tillverkningsindustri Rott: Kvalificerade tjansteféretag Orange: Serviceféretag, nationella
Gront: Statlig verksamhet
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10 Top innovation Trends by 100 Innovators

(100 innovatorer tar upp de tio framsta trenderna framover,
A Global Think Tank for Innovators)

| Blekinge finns mycket kunskap inom flera av nedanstaende omraden. Dessa stodjer vi och ska fortsatta

stodja pa olika satt:

Utbildning
Nya inlarningsverktyg och metoder leder till nya
utbildningsmodeller.

Internet-of-things
Billiga energisnala apparater och sensorer utveck-

lade for vardagslivet gor att internet-of-things vaxer.

Innovation i utvecklingslanderna
Omvand innovation (reverse innovation) och nya

finansiella modeller utvecklade i framvaxande mark-

nader och deras paverkan pa utvecklingslanderna.

Co-Creation
Digitalisering, oppen innovation och omvandlingen
av den industriella foretagseran.

Internet och manniskans villkor

Effekterna av internet och hur det paverkar mansk-
lig intelligens, politik och privatliv.
Entreprenoriell upplysning (Entrepreneurial
enlightenment)

Overgangen till en kreativ ekonomi och dess fol-
jeverkningar pa sattet att arbeta, motivation och
ledarskap.

7. Halsonatverk
Patientnatverk, digitala journaler, mobile health
och dess konsekvenser for halsovarden.

8. Hallbarhet
Fornybar energiproduktion, intelligenta energi
natverk, effektiva maskiner och apparater och
cradle-to-cradle affarsmodeller leder till hallbara
socio-ekonomiska system.

9. Cloud computing
”Molnet” och dess inverkan pa IT arkitektur, IT
sektorn, foretagens IT och mojliggorandet av nya
affarsmodeller.

10. E-Government & Open data
Tillgangliggorandet av offentlig data och dess
paverkan pa myndighetsrollen.



Innovationssystemet i Blekinge

Idé/Framja Uppstart Etablera/Tillvaxt

Aktorer ndra Blekinge Tekniska Hogskola, andra larositen, hégskolor
akademin och universitet, Blekinge Business Incubator

Tech Network (tillverkning och bearbetning),
Aktorer NetPort Science Park (logistik, energi, digitala media),
inriktade mot Karlskrona Science Park (telekom/IT, ehalsa, marin teknik),
regionala Telecom City (ICT), Cefur (hallbar utveckling),
styrkeomr&den Energikontor Sydost (energi), Media Evolution (media),
Techtank (klusterinitiativ teknikforetag),
Landstinget Blekinge (ICT/halsa)
.

F6retagsfr¢'1'mjande Nyforetagarcentrum, Coompanion,
organisationer Ung Foretagsamhet, Industriellt Utvecklingscentrum IUC

Kommunala naringslivskontor och bolag
A m——

Foretagarna, Svenskt Naringsliv, Handelskammaren, Karlskrona
Foretags- och Hantverksforening

Region Blekinge, Almi Foretagspartner,
ALMI Invest Syd, Krigskassa Blekinge,
Lansstyrelsen, Business Sweden

Foretagshotell, banker och revisorer

17



18

Region Blekinge - utvecklar tillvaxtstrategier for
Blekinge lan.

Lansstyrelsen i Blekinge lan - Erbjuder statligt fore-
tagsstod och landsbygdsstod.

Blekinges fem kommuners naringslivskontor
Naringslivsutveckling i kommunen.

Blekinge Business Incubator - Stod till nystartade
foretag med fokus pa tillvaxtbolag.

Telecom City - Affarsnatverk med fokus pa tillvaxt
inom ICT.

NetPort Science Park - Triple-Helixorganisation
med fokus pa intelligent logistik, energi och digitala
medier.

Kreativum Science Center - erbjuder fortbildning for
pedagoger, programverksamhet for elever, arena for
innovationsrelaterade projekt.

Tech Network - Affarsnatverk med fokus pa tillverk-
ningsforetag.

Techtank i Olofstrom - Nytt teknikkluster for avance-
rad ingenjorskonst och tillverkning.

Industriellt utvecklingscentrum - Erbjuder industri-
ellt inriktad utbildning och teknikutveckling.

Cefur - hallbarhet med fokus pa helhet, innovatio-
ner och kvalitet.

Landstinget Blekinge - Arbetar for okad innovation
inom omradet ICT/Halsa.

ALMI Blekinge - Erbjuder finansiering av innovatio-
ner, foretagsstarter och foretagsutveckling.
Nyforetagarcentrum - Personlig radgivning for start
av foretag.

Sydsvenska entreprenorsfonden - Komplettera
privat riskkapital som investerar i SME.

Karlskrona Foretags- och Hantverksforening (KFH)
- En forening som arbetar for att starka naringslivskli-
matet i regionen.

Foretagarna - verkar for foretagande och foretagares
rattigheter.

Business Sweden - Export och investeringsframjare.

Svenskt Naringsliv - Verkar for att foretagen ska ha
basta majliga villkor for att verka och vaxa.

Coompanion - Féretagsradgivning for alla som vill
starta foretag tillsammans.
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”Om du fick ett tredje oga, var skulle du vilja
ha det da? | nacken, svarade den vuxne
foradldern. Pa pekfingret svarade barnet,
da kan jag titta runt hornet och overallt...”

”Vaga mixa
for att maxa”.

“The world is changing very fast.
Big will not beat small anymore,
it will be the fast beating the
slow”.

(Rupert Murdoch)

”Uppfinn hjulet om och om och om igen,
det finns manga sorters hjul”.

”Om man vagrar att se bakat och inte
vagar se framat sa maste man se upp”.
(Tage Danielsson)

”Vi vill ha en klimatforandring.
Vad kan du gora for att oka det
innovativa klimatet? ”.
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