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1). Godkannande av dagordningen (B)

Faredragande: Mats Wennstig

Punkt 7: UPH har limnat dterbud, forslag att gruppen tittar pa det som ar utskickat med
handlingarna.

Information om virmebélja tas upp under 13 a.

Samverkansgruppen beslutar

att efter ovanstdende tilligg/4ndringar godkinna fér sammantridet upprittad dagordning.

2). Féregaende sammantradesprotokoll (B)

Foredragande: Mats Wennstig

Kort genomgang av féregiaende protokoll. Protokollet utskickat med handlingar infér dagens méte.
Reflektion att samverkansgruppens aktivitet- och handlingsplan behéver slutforas. Forslag att
kommande méte blir fysiskt med fokus pa handlingsplanen.

Samverkansgruppen beslutar
att godkinna upprittat sammantridesprotokoll fran féregiende mote 2023-04-17.

3). Protokoll LSVO:s ledningsgrupp (1)
Foredragande: Mats Wennstig
Information LSVO sammantride 2023-04-14

- Det finns behov av kommunikationsinsatser bade inom det linsgemensamma i
omstillningen till Nira vard och 6vriga delar i samverkan, som hanteras inom LSVO:s
ledningssystem. Flera upplever problem med att fa ut budskapet och att fa spridning av
aktuell information. Regionens kommunikationsavdelning har tagit fram en
uppdragsbeskrivning for en linsgemensam funktion som kommunikator, som ska ha 1
uppdrag att hitta former f6r kommunikationsinsatser kring utvecklingen av god och nira
vard.

- Information om reviderade Blekingerutiner som godkindes.

- Forstudie presenterades utifran det att Prator upphor 2024-12-31 och att en ny applikation
behover ersitta den kommunikation som krivs mellan slutenvard, 6ppenvird och de fem
kommunerna i samband med trygg och siker in- och utskrivning.

- Regionens hilso- och sjukvard visade nytt bildspel om hur hilos- och sjukvarden utvecklats
under de senaste aren. En motsvarande bild f6r de fem kommunerna kan bli nista steg.

- Information om Vird- och omsorgscollege. Beslutsforslag ska tas fram f6r beslut i
respektive organisation.

- Revidering av hemsjukvardavtalet paborjat.

Viidare information finns i LSV O:s sammantridesprotokol] 2023-04-14.

Information LSVO sammantrade 2023-05-12
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e DPersoncentrerad vard; processiagare presenterade att arbetet ska liggas ner med motivering
att detta ska vara integrerad 1 6vriga processer med vardférloppen. Kunskapen gir 6ver till
arbetet med kunskapsstyrningen samt nira vardarbetet.

e Lisa Apelman berittade om den gemensamma planen for primirvarden. Lisa dr resurs for
omstillning till nara vard men kommunerna bor dven stotta upp med 50 % for detta arbete
(primdrvards delen). Bra material f6r framtagagande av gemensam plan finns pa SKR.
Interkommunala forum tar beslut vid kommande méte.

e DPrator/LINK 6verging; arbete behéver komma iging redan nu. Forst arbeta med HSO-
katalogen. En resurs behovs for att arbete med fragan, ca 20 % fram till ar 2025.
Processledare kan inte driva detta i sina nuvarande uppdrag. Finns en 50 % projekttjinst.
IGT-strateger ska titta pa detta.

LINK ingar 1 kommande nya journalsystem for regionen. Kommunerna ingér inte nya
journalsystemet sa kommunerna behéver ett avtal for att fa tillgang till LINK framéver.

e Beslut att FOU-avtalet forlings 6ver 2024, processen for nytt avtal efter detta bor startats
upp.

Vidare information finns i LSV O:s sammantridesprotokol] 2023-05-12 (skickat ut ndr det dr fardigstillt).

4). Egenvardsrutinen (I/D)
Foredragande: Judith M Mansson

Bildspel finns. Féredragare 6nskar fa rad och stod utifran arbetet med revideringen av ny rutin.

Arbetet med revideringen har pagatt under ett antal ar och arbetsgruppen har bytts ut under de ar
som arbetet pagatt. Ny lag har ersatt tidigare foreskrift som upphort att gilla. Kartliggning visar att
tidigare rutin star sig men kinnedom och implementering av rutinen ar bristfillig.

Flodesbild har tagits fram och presenteras. Finns en del fragor att 16sa infor arbetet framat sisom
tydligare ansvarstordelning for att folja lagen, bittre dialog mellan huvudmainnen, anvinda
kommunikation via Prator, processen for att skriva egenvardsintyget. Kunskapshojande insatser

beh6vs om den nya lagen och hur vi ska arbeta med processen.

Arbetet med egenvirdsarbete gir hand i hand med omstallningen till ndra vard dir patienten ska bli

medskapare i sin egen vard.
Nista steg 1 arbetet blir att skapa en ny arbetsgrupp med tydligare uppdrag utifrin ramverket.

Samverkansgruppens input;

e samla en arbetsgrupp, inte for stor och deltagarna ska representera hela linet.
e ta fram en implementeringsplan for langsiktigt arbete som inkluderar alla professioner med
legitimation.

e Visa goda exempel.

Judith kommer tillbaka till gruppen och presenterar ett forslag pa arbetsgrupp. Alla kan limna
forslag till Judith om limpliga deltagare.

47



5). LOS i Blekinge (I/D)
Foredragande: André |, Mats W

5.1). Foljsamhet till Blekingerutiner/Prator

André lyfter att det finns glapp i utskrivningsprocessen. Det dr hogt tryck for att fa ut patienter fran
sjukhuset och flera ganger ir tonen inte sa bra mellan vardgivarna. Dialog 6nskas f6r hur det ska bli
bittre framover. Jennie Hansen och Linda Kullberg medverkar under diskussionen.

Blekingerutinen ér reviderad men l6ser inte alla problem men ger en 6kad tydlighet vid
utskrivningen. Nya checklistor dr framtagna som kommer att forbattra arbetet med utskrivningen.
Likarkdren behover forbittra sina delar i processen. Avvikelserapportering ar en del av
forbattringsarbetet som lyfts. Forslag att granska alla avvikelser under tex en manads tid for att se
var de storsta problemen finns och didrmed ge stod pa aktuellt stille. Sjukhuset 4r medvetna 6ver de
brister som finns och forbattringsarbete behovs. Till exempel kan en resurs beh6vs for att se till att
arbetet med att skriva i Prator fljs. Aven upplirning av hyrpersonal ir nédvindigt. Av vikt att
identifiera vilka avdelningar/enheter som brister for att omgiende kunna ge stdd och information
till dessa.

En bittre kommunikation och forstdelse mellan vardgivarna behovs, framforallt £6r att spara
personalen.

Viktigt att dven lyfta de goda exemplen, stirka det positiva.
Vikten av foljsamhet till rutinerna lyfts.
5.2). Prator/LINK

Prator upphor 2024-12-31 och foreslas ersittas av Cosmic LINK. LINK fungerar, likt Prator, som
kommunikationsverktyg mellan slutenvard, Sppenvard och de fem kommunerna i samband med
tryge och siker in- och utskrivning. LINK innehaller, likt Prator, dven en modul f6r administration
och dokumentation av SIP vilket ger mojlighet att ge alla som arbetar med SIP tillgang till en digital
plattform. Detta innebdr att de verksamheter som idag dokumenterar SIP i pappersform ges
mojlighet att istillet anvinda en digital form (t.ex. individ- och familjeomsorgen och skolan).

Regionen har tillsatt en 6vergripande projektledare f6r inférandet av LINK. Utéver denna behdvs
en linsgemensam resurs som har kunskap om processen och kan arbeta med processférindringar
och det verksamhetsnira forindringsarbetet i 6vergangen fran Prator till LINK. Denna resurs
behovs snarast och berdknat behov av denna ér fram till borjan av 2025. Den linsgemensamma
resursen kan i ett forsta skede forslagsvis finansieras via resterande LOS-medel (ca 217 tkr finns
kvar).

Befintliga processledare f6r Trygg och siker utskrivning har inte mojlighet att 6ka sin tid for att
inbegripa detta uppdrag. LSVO beslutade att tillsitta en linsgemensam resurs pa 20% f6r det
inledande arbetet med 6vergangen fran Prator till LINK under tiden 230601 — 231231.
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6). Konferens/workshop aldre hosten -23?
Foredragande: Rebecca W

Styrgruppen for Karlshamnsmodellen har sett att det finns flera beroringspunkter mellan olika
omraden. Fragan lyfts om det beh6vs en gemensam dag for att belysa arbetet samt fa
input/inspiration for fortsatt arbete? Samverkansgruppen framfor att det dr viktigt att bestimma
syfte med en sadan dag 1 férsta hand dérefter skapa en arbetsgrupp.

Fragan lyfts igen vid nista mote, ringa in syfte samt sitta arbetsgrupp.

7). UPH (I/D)
Foredragande: Kristina Borén, Nickolas Maxon

Bildspel utskickat men behover korrigeras, Kristina och Nickolas aterkommer med nytt bildspel.
Onskemal frin UPH att smalna av tidigare uppslag sa det blir ett projekt som berér dldre. UPH ska
pabotja ett projekt f6r barn och unga i Rodeby och ett liknande kan starta med fokus pa aldre.

Dialog i samverkansgruppen. Sociala aktiviteter pa recept lyfts liksom att det finns behov av digital
kompetensutveckling fér personal inom dldreomsorgen. Aven frivilliginsatser lyft som ett spar att
arbeta vidare med.

Kristina Borén, Nickolas Maxon bjud in att medverka pa kommande mote

8). Aktuellt Narsjukvardsmodellen (I/D)

Foredragande: Helen B

Intensiv fas for att identifiera samordningsmodellen. Processteamet har aterkommande méte samt
mote med arbetsgrupp. Forankring av modellen med verksamhetscheferna ska ske framéver. En
modell ska presenteras innan sommaren.

9). Aktuellt Folkhalsa (I/D)
Foredragande: Carina Svérd
Inget aktuellt att ta upp.

10). Aktuellt fran FoU (I/D)

Foredragande: 1 enera U

Projekt Nirsjukvardmodell 1 samverkan fortskrider. Tio intervjuer genomférda i delprojektet.
Utvirdering av SIP-enkiten snart klar.

FoU dialoger genomférs. Sammanstillning kommer ut darefter.

FoU-nytt 28 sep kl 8-10. Implementering, forskning och metodstdd kommer lyftas. Venera skickar
ut till hela samverkansgruppen.

11). Utb for HSL-chefer, MAS och MAR i Processorientering och Kunskapsstyrning? (1/D)
Foredragande: Mats W

Friga om det beh6vs en utbildning inom omradet har lyfts.

Berorda i samverkansgruppen anser att mer information om kunskapsstyrning behévs. Diremot
finns fragetecken runt processorientering. Regionen har en metod medan vissa kommuner valt en
annan metod for processorientering. Gruppen lyfter att dven forvaltningscheferna i kommunerna
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beho6ver fa mer information. En tydlig 6verenskommelse beh6vs 1 forsta steget £6r hur vi arbetar
med processorientering tillsammans. Viktigt med samsyn.

12). Uppfdljning tillfalliga arbetsgrupper:

12.1). Karlshamnsmodellen
Foredragande: Berorda

Rapport av laget. Karlskrona sist ut i implementeringsfasen men ar pa gang. Ronneby har bra
kontakt med vardcentralen. Beh6ver 16sa upp en del fragor. Olofstrém en bra bit pa vigen. Arbetar
med att fa in vardpersonalen i Prator. Rutiner ar satta. Det funkar dven bittre med att sjukhuset

skickar med likemedel for tre dagar vid utskrivning.

En del frigetecken kring behorighet till Prator.

12.2). Pratorplanering elektiva patienter
Foredragande: 1.ena H

Utvirdering kommer skickas ut inom ndgon vecka.

13). Ovrigt
13.1 Information vid varmebdlja

Dokumentet Hantering vid virmebilja togs efter beslut bort forra aret och istillet hinvisades berord
personal till folkhilsomyndighetens sida dir information och checklistor finns tillgingliga. Infor
kommande sommar kommer fragan hanteras pa samma sitt. Information kommer att ga ut till
kommunernas och regionens berérda verksamheter. Informationen liggs pa respektive organisations
hemsida.

13.2 Nasta samverkansmote
Nista méte f6r Samverkansgrupp att aldras genomférs fysiskt pa folkhégskolan. Kallelse f6r de som
onskar dta lunch innan skickas ut.

Protokollet ska skickas till

Ledamoter
LSVO
Foredragande

Ett samarbete mellan

Karlshamns KARL = P Ny REGION 20, OLOFSTROMS Sélvesborgs
@ kommun RARIRRONA ﬁ Ronneby S BLEKINGE  +LF KOMMUN EIE kommun
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