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Sammanfattning

Sammanfattning

Kontigo har pa uppdrag av Region Blekinge genomfort en
kunskapskartlaggning gallande normbundna utbildnings- och yrkesval.
Kartlaggningen gjordes av nationella och internationella rapporter som
behandlar de bakomliggande faktorerna till normbundna studie- och
yrkesval pa gymnasie- och hogskoleniva. Syftet med kartlaggningen ar
vidare att inkludera méjliga atgarder for att bryta dessa monster.
Uppdraget gors inom ramen for projektet Jamstalld regional tillvaxt.

Kartlaggningen bekraftar tidigare kunskap. Att de normer, forvantningar
och forutsattningar som finns i samhallet i stort ocksa paverkar individers
val gallande utbildning och yrke. Fyra bakgrundsfaktorer paverkar i hog
grad en individs utbildnings- och yrkesval; kon, social bakgrund, inrikes
eller utrikes bakgrund och den regionala och lokala kontexten. Kontigos
kartlaggning visar hur normer och strukturer fungerar begransande eller
mojliggorande nar individer valjer utbildning och framtida yrke. Normer
och strukturer pa tre huvudomraden paverkar; pa arbetsmarknaden, i
utbildningssystemet och i moten med personer i individens omgivning.
Vad individen moter och uppfattar pa de tre omradena samverkar med
individens egna normer, identitet och intresse och paverkar studie- och
yrkesvalet.

Konssegregeringen av arbetsmarknaden ar stark. Medan vissa
forandringar skett over tid arbetar fortfarande man och kvinnor inom
olika yrken, pa olika positioner och genomfor delvis olika arbetsuppgifter
och forvantas ocksa att gora det, vilket paverkar studie- och yrkesval.
Aven yrkets status och bilden av arbetsvillkoren paverkar viljan att valja
ett visst yrke. Bade faktisk och forvantad utsatthet for diskriminering
utifran kon och utrikes bakgrund i arbetslivet kan paverka individens
utbildnings- och yrkesval. Detta paverkar inte bara de som befinner sig i
arbetslivet idag, utan styr aven elever i sina val till gymnasiet och
hogskolan. Utbildningssystemets struktur ar ocksa konssegregerad.

Utbildningssystemen ar segregerade utifran kon och foraldrars
utbildningsbakgrund. Sned konsfordelning hos elever och larares
konsfordelning har ofta samma monster. Tillgang till information ar en
central faktor for att kunna gora informerade val. Det ar aven tillgang till
studie- och yrkesvagledning, som ar genus- och normmedveten. Bada ar
sarskilt betydelsefulla for elever utan foraldrar med egen studiebakgrund.
Aven var personer bor paverkar vilka val en person gor kopplat till
utbildning. For andra elever kan ett hinder vara att en passande
utbildning ar forlagd pa en annan ort an dar hen bor vilket kan paverkas
av personens ekonomiska forutsattningar och om foraldrar studerat.
Normbrytande val medfor ofta att underprivilegierade grupper mots av
hinder, diskriminering och negativa reaktioner, fran bade unga och vuxna.
Samtidigt har inte alltid utbildningssystemet férmaga att hantera
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situationerna, utan individen far hantera detta sjalv. Samtidigt blir
konsekvensen att elever med utrikes bakgrund far farre mojliga
praktikplatser samtidigt som skolorna medverkar till arbetsgivares
diskriminering.

Individens omgivning, sasom vanner, familj, skolkamrater, kollegor ar
viktiga for val av utbildning och yrke. Ofta ar denna paverkan inte
medveten utan sker utan att individen forstar omgivningens paverkan. Det
finns indikation pa att man i storre utstrackning an kvinnor moter kritik
nar de bryter mot kdnsnormer kopplat till yrkesval. Aven foraldrarnas
utbildningsbakgrund paverkar da foraldrar med hogskoleutbildning i hogre
utstrackning uppmuntrar sina barn att valja hogskoleutbildningar, och
hogskoleutbildade foraldrar tenderar aven att vara mer oppna for att gora
val som bryter mot konsnormer.

Ovan beskrivna normer och strukturer paverkar individen genom yttre
faktorer, men paverkar aven individens bild av sig sjalv och det egna
handlingsutrymmet.

Kartlaggningen pekar pa ett antal omraden som kan bidra till att unga
skulle kunna gora mer fria studie- och yrkesval, som sarskilt skulle gynna
elever som paverkas begransande av normer och férvantningar. Rapporten
avslutas med rekommendationer for fortsatt arbete for normfria studie-
och yrkesval, dar centrala omraden ar utvecklad studie- och
yrkesvagledning, starkt kontakt mellan skolor och arbetsliv att
arbetsplatser arbetar aktivt med att forandra exkluderande
arbetsplatskulturer, att sakerstalla att elever inte sjalva behover ta
ansvar for ett exkluderande bemétande vid normbrytande val, att utga
ifran genus- och normmedveten kompetens och kunskap i alla insatser,
att kommunicera studie- och yrkesval pa ett satt som oppnar for
valmaéjligheter. , sarskilda satsningar pa studiemiljo och
vardegrundsarbete for konssegregerade yrkesutbildningar, att utveckla
distansutbildningar for att oka forutsattningarna for underrepresenterade
grupper (t ex personer med lagutbildade foraldrar i glesbygd) att ta del av
fler utbildningsmojligheter.



Innehall

Innehall
SammMaNnfatiniNg.....uuueeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 3
T3 T=] - PP 5
1 3 F 1<~ U T [ 6
1.1 Metod och material.........cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 6
1.2 AVEIaANSNINGaAr . .ttt ieiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaaeeessssasssaaaannns 7
1.2.1 1T} (o e 7
1.2.2 Urval. oo 8
2 Orsaker till normbundna utbildnings- och yrkesval ..................... 9
2.1 Hur normer kan sarskilja och vardera..........cccceeviiiiiiinnnnnn.. 9
2.2 Hur paverkar normer och strukturer pa arbetsmarknaden
individens val? ......coooiiiiiiiiiiiii 10
2.2.1 Den segregerade arbetsmarknaden ...........cccocvvnnnenn... 10
2.2.2 Diskriminering pa arbetsmarknaden ...........c...ccceevevennen 11
2.3 Utbildningssystemets Struktur.........ccceviiiiiiiiiieeeriininnnnnnns 12
2.3.1  Tillgang till information .........cceevviiiiiiniiiiiiiiieenns.. 12
2.3.2 SKolors loKaliSering ....eeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiaeaaannn. 12
2.3.3 Vardegrundsarbete och sarbehandling ........................ 13
2.4  Den sociala kontexten.........ccvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 14
2.4.1 Reaktioner och bemotande...........cccvviiiiiiiiiiiiiinnee. 14
2.4.2 GEMENSKAD «vvttttieiiiiieeeteeiiiiieeeeeeeiiieeeeeeeeaannnnaas 14
2.4.3 Forebilder......oooviiiiiiiiiiii 15
2.5 Individen som ska valja .......ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeas 15
2.5.1 Sjalvbild och identitet ....ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiii e 15
2.5.2 Intresse och preferenser......cccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn. 16
3 Maojliga losningar for att motverka normbundna utbildnings- och
1Y) | S PP 17
3.1 Atgarder i grundskola.........ouiuinininiiiiiiiiiiiiiieeenenes 17
3.2 Atgarder i gymnasieskola ........ceuininiiiiiiiiiiniiniiininennes 18
3.3 Atgarder efter grundskole- och gymnasieutbildning .............. 19
3.3.1 Atgarder pa arbetsmarknaden .........ccocveviviiiiiiiininnnnn. 19
3.3.2  Atgarder inom hogskolan .........cceeuiiniiiiiiiiiiiinininenen. 19
4 SIUESALSEN ettt 21
4.1 Kontigos rekommendationer .........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii... 21
5 REfEIrENSEr et 24



Bakgrund

1 Bakgrund

Kontigo har pa uppdrag av Region Blekinge genomfort en
kunskapskartlaggning av normbundna utbildnings- och yrkesval.
Kartlaggningen gors av nationella och internationella rapporter som
behandlar de bakomliggande faktorerna till normbundna studie- och
yrkesval pa gymnasie- och hogskoleniva. Syftet med kartlaggningen ar
vidare att inkludera mojliga atgarder for att bryta dessa monster.
Uppdraget gors inom ramen for projektet Jamstalld regional tillvaxt.

Skolverket tog fram en rapport Ungdomars uppfattningar om gymnasieval
har anvants som utgangspunkt i uppdraget. | Skolverkets rapport
”Ungdomars uppfattningar om gymnasievalet” (2012) framhalls att fragan
om hur ungdomar valjer gymnasieprogram och skola inte ar utredd i
tillrackligt hog grad. Rapporten efterfragar fler saval som mer omfattande
studier for att oka forstaelsen for vad olika val grundar sig pa och hur
dessa gar till. Rapporten pekar dock pa fyra bakomliggande faktorer;
social bakgrund, kon, utlandsk bakgrund samt regional och lokal kontext.
Kartlaggningen har anvant dessa faktorer som utgangspunkt for att
undersoka forklaringar till normbundna val.

1.1 Metod och material

Rapporten bygger pa en kartlaggning av befintlig forskning om studie- och
yrkesval med koppling till kon, socioekonomisk bakgrund, lokala och
regionala forhallanden samt inrikes och utrikes bakgrund. Kartlaggningen
har genomforts genom systematisk sokning i ett antal databaser for att
sakerstalla att kartlaggningen blir relevant, uppdaterad samt sa
heltackande som mojligt. Kartlaggningen innefattar nationella saval som
internationella rapporter. Dock finns ingen ambition om att i
kartlaggningen fa en god representation av olika delar av varlden, istallet
valjs artiklar utifran relevans. Sokningarna har gjort i ett antal databaser
som syftar till att ge god representation avseende svensk och
internationell forskning och amnesomrade. Féljande databaser har sokts
igenom:

e Google Scholar

e Kvinnsam

e Swepub

e International Bibliography of the Social Sciences (IBSS)

e Web of science

Utover sokningar i databaser och publikationssamlingar ovan avser
Kontigo finna relevanta rapporter genom referenslistorna i redan
inhamtade rapporter. Kontigo har aven sokt efter relevanta rapporter och
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publikationer hos offentliga aktorer sasom Sveriges kommuner och
landsting (SKL), Statens offentliga utredningar (S0U),
regionforbund/lansstyrelser, Skolverket, Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF), Universitets- och hogskoleradet (UHR).

1.2 Avgransningar

For att begransa datainsamlingen, samt géra den sa relevant och
fokuserad som mojligt, har Kontigo gjort ett antal avgransningar.
Innehallsmassigt har datainsamlingen begransats till att enbart inkludera
studie- och yrkesval pa gymnasie- och hogskolenivd. En stor del av
litteraturen om skolval beror bakgrundsfaktorer till val av gymnasieskola
respektive hogskola/universitet baserat pa skolans status och popularitet.
Kontigo har inte inkluderat denna del av litteraturen i sokningarna da
fokus for uppdraget ar studie- och yrkesval vad galler
program/inriktning/yrke. | de fall det har bedémts som relevant utifran
uppdragets fokus har status berorts.

Kontigo har aven avgransat sokningen till att inkludera rapporter fran
2010 och framat for att gora kartlaggningen relevant utifran den senaste
forskningen. Aven litteratur fran 2010-talets tidigare ar kan vara av
intresse da fenomenet inte ar nytt, utan tvartom nagot som diskuterats
under langt tid, inom akademin saval som inom samhallsdebatten. For att
inte exkludera relevanta rapporter och studier som genomforts innan
2010 har Kontigo genomfort en kompletterande sokning i Google Scholar
av studier utifran citeringar. Anledningen att Google Scholar anvants for
den kompletterade sokningen ar eftersom deras citeringssystem forefaller
vara mer omfattande an jamforbara funktioner hos andra databaser.

Aven ett antal avgransningar har gjorts avseende sprak och geografi.
Enbart svenska och engelska artiklar och rapporter har inkluderats.
Kartlaggningen har aven avgransats till forskning som ar genomford i
lander som i jamforelse med Sverige har liknande utmaningar och system
med koppling till utbildning och arbetsmarknad. Kartlaggningen
inkluderar forskning genomford i Europa och Kanada.

1.2.1 Sokord
Sokorden har klustrats utifran de fyra omraden Skolverkets rapport (2012)
pekar ut som centrala. Foljande sokkombinationer har anvants:
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Social bakgrund (yrkesval OR studieval)AND(”social bakgrund” OR
socioekonomi* OR laginkomst* OR forald* OR
”socialt kapital” OR "kulturellt kapital”)

("career choice” OR "educational
choice”)AND("social background” OR socio-
econom® OR "low income” OR parent* OR "social
capital” OR "cultural capital”)

Kon (yrkesval OR studieval)AND(kon* OR kvinn* OR
man* OR genus OR flick* OR pojk*)
("career choice” OR "educational choice")AND(sex
OR gender OR girl* OR boy* OR women OR men OR
female OR male)

Inrikes/utrikes (yrkesval OR studieval)AND("utlandsk bakgrund”
bakgrund OR etni* OR segreg* OR invandr*)
("career choice” OR "educational choice")AND(race
OR ethni* OR segregat* OR immigra* OR migrant)

Lokal/regional (yrkesval OR studieval)AND(lokal* OR geografi* OR
kontext stad OR landsbygd* OR glesbygd*)
("career choice"” OR "educational
choice”)AND(local* OR geograph* OR city OR rural)

| nagra fall har en mindre justering i sokningen gjorts. Exempelvis
uteslutning av begrepp sasom ”China” da en omfattande mangd forskning
om urban och rural utveckling genomfors i Kina.

1.2.2 Urval

De artiklar och rapporter som bedomandes som potentiellt relevanta
valdes ut for namnare granskning. Urvalet gjordes utifran 1)
Rapporter/artiklar dar ovan namnda sokord/termer inkluderas i
rapporttiteln, det vill saga rapporter dar detta ar det aktuella amnet for
rapporten, 2) Rapporter/artiklar som inte innehaller samtliga stodord
men dar titeln indikerar pa att rapporten handlar om ett for
kartlaggningen relevant amne. Utifran detta urvalet valdes 30 artiklar
baserat deras abstract och slutsatser. Relevansen bedomdes utifran om
de forklarade orsaker till normbundna val och om de undersokte mojliga
Osningar.
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2 Orsaker till normbundna utbildnings- och yrkesval

Tidigare forskning konstaterar att de normer, forvantningar och
forutsattningar som finns i samhallet i stort ocksa paverkar individers val
gallande utbildning och yrke. Det finns fyra bakgrundsfaktorer som i hog
grad paverkar en individs utbildnings- och yrkesval; kon, social bakgrund,
inrikes eller utrikes bakgrund och den regionala och lokala kontexten
(Skolverket, 2012). Kontigos kartlaggning visar hur samhallets normer och
strukturer fungerar som begransning eller skapar mojligheter nar individer
ska valja utbildning och framtida yrke. Valet paverkas enligt
kartlaggningen av normer och strukturer pa tre huvudomraden; pa
arbetsmarknaden, i utbildningssystemet och i moten med personer i
individens omgivning. Individens egna normer, identitet och intresse
samspelar med det individen ser och uppfattar fran arbetsmarknaden, i
utbildningssystemet samt i moten med personer i omgivningen, och
paverkar det val som gors.

e Arbetsmarknadens nuvarande struktur gor att individer
anpassar sina val efter vad de forvantar sig att dessa ska leda
till i arbetslivet. Den starka segregeringen mellan kvinnor och
man och beroende pa utbildningsbakgrund leder till
normbundna val hos elever. Forvantad diskriminering och brist
pa natverk paverkar elever och studenter med utrikes
bakgrund, men aven kvinnors och mans utbildnings- och
yrkesval.

e Utbildningssystemets struktur far konsekvenser genom
utbildningarnas utformning, nar val gors, nar och vilken
information elever far om utbildningar och yrken, var skolor ar
forlagda samt hur skolorna arbetar med vardegrund. Sarskilt
yrkesutbildningarna har normrelaterade utmaningar.

e Den sociala kontexten. Personer i individens omgivning och
deras attityder och normer paverkar individen till att gora
normbundna eller normbrytande val genom hur de bemoter
individen och hur de formedlar forvantningar. Bristande kansla
av gemenskap i samband med normbrytande val har negativ
paverkan pa individen. Narvaro av forebilder, sasom foraldrar,
larare eller andra personer mojliggor normbrytande val.

e Individens egna normer, identitet och intresse paverkar hens
utbildnings och yrkesval. Eftersom individers sjalvbild och
identitet, intresse och preferenser paverkas av (normer och
forestallningar kopplat till) deras kon och socioekonomiska
bakgrund, leder det till att individens val ofta gors i enlighet
med radande normer.

2.1 Hur normer kan sarskilja och vardera

For forsta hur kon, men aven social bakgrund, inrikes och utrikes
bakgrund samt geografi paverkar individers forutsattningar och faktiska
valmojligheter maste vi forsta de bakomliggande mekanismerna. Tva
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centrala dimensioner for att forsta genus- och normsystem ar hierarki och
isarhallande (Hirdman, 1988). Hierarki innebar att individer och
egenskaper som forknippas med en viss grupp varderas hogre och utgor
normen. | ett patriarkat eller genussystem varderas man hogre an
kvinnor, i ett rasistiskt samhalle varderas exempelvis vita personer hogre
an svarta personer eller etniska minoriteter, och i ett klassamhalle
varderas 6ver- och medelklass hogre an arbetarklass. Isarhallande innebar
att olika grupper forvantas besitta olika egenskaper och darmed har olika
roller i samhallet. Ett tydligt exempel pa isarhallande ar att saval
utbildningsinriktningar och amnen som specifika yrken ar konskodade
(Jacobson, 2018). Det gor att individer forvantas och sjalva forvantar sig
att besitta vissa egenskaper kopplat till deras kon (Eccles & Wang, 2016)
(Ngambeki, et al., 2012)

(Region Kronoberg, 2015). Normerna ar nagot som paverkar individen inte
enbart da de star infor att gora utbildnings- och yrkesval utan paverkar
individen genom hela livet (Region Kronoberg, 2015). Normbundna val kan
darmed ses som ett uttryck for de konsnormer som finns i samhallet idag
och historiskt, dar individer internaliserar normer och skapar sig olika
intressen och prioriteringar som ett led i att leva upp till konsspecifika
forvantningar. Normerna blir pa sa satt aven en del i individens sjalvbild.

2.2 Hur paverkar normer och strukturer pa
arbetsmarknaden individens val?

Tva faktorer pa den nuvarande arbetsmarknaden som paverkar
utbildnings- och yrkesval utifran kon och inrikes eller utrikes bakgrund ar
segregering och diskriminering.

2.2.1 Den segregerade arbetsmarknaden

Den nuvarande arbetsmarknaden ar starkt konssegregerad. Medan vissa
forandringar skett over tid arbetar fortfarande man och kvinnor inom
olika yrken, pa olika positioner och genomfor delvis olika arbetsuppgifter
och forvantas ocksa att gora det. Det finns tydligt konskodade
yrkesidentiteter och olika branscher forknippas aven med olika kulturer
(Sveriges kommuner och landsting, 2018). Exempelvis valjer manga
kvinnor, och vissa man, bort branscher och yrken dar det finns stark
machokultur, eftersom de inte kanner sig bekvama med
arbetsplatskulturen (SOU 2015:97). Aven yrkets status och bilden av
arbetsvillkoren paverkar viljan att valja ett visst yrke. Arbetsvillkoren i
kombination med konsstereotypa forestallningar ar exempelvis
forklaringen till att man valjer bort sjukskoterskeyrket (Myungkeun &
Keogh, 2016) Detta paverkar inte bara de som befinner sig i arbetslivet
idag, utan styr aven elever i sina val till gymnasiet och hogskolan.

En studie som undersokt vilka faktorer som elever i hogstadiet och
gymnasiet tycker at viktigast i val av yrke visar forvisso att nastan halften
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av flickorna och en fjardedel av pojkarna tyckte att en jamn
konsfordelning i yrket var viktigt. Pojkar i nionde klass, alltsa aret da val
till gymnasiet gors, var de enda i studien dar en nagorlunda stor andel (17
procent) tyckte det var viktigt att det var flest man i yrket (SOU
2004:43). Aven en annan studie har pekat pa att konsbalansen paverkar
mans benagenhet att valja yrke, vilken visat att man ar mer benagna att
ta ett arbete med lagre lon jamfort med att valja ett yrke som ar
kvinnodominerat (Forsberg & Barth, 2017). Det finns alltsa indikationer pa
att konsfordelningen pa befintlig arbetsmarknad spelar viss roll i val av
yrke.

Aven hur det ser ut pa den lokala arbetsmarknaden och foréldrars
anknytning till arbetsmarknaden kan paverka eleverna i deras val
(Skolverket, 2012). Som exempel kan namnas att unga man i glesbygd
uppfattar hogskoleutbildning som mindre viktigt for att fa ett arbete
(Universitets- och hogskoleradet, 2017).

2.2.2 Diskriminering pa arbetsmarknaden

Normer tar sig aven i uttryck av direkt eller indirekt negativ
sarbehandling, diskriminering och fortryck kopplat till forestallningar om
exempelvis kon, etnicitet och klass. Bade faktisk och forvantad utsatthet
for diskriminering kan paverka individens utbildnings- och yrkesval.
Kvinnor som valjer mansdominerade yrken kan och forvantar sig inte
yrkesmassiga fordelar av att valja att arbeta inom ett mansdominerat
yrke. Man har daremot ofta karriarmassiga fordelar inom de flesta
kvinnodominerade yrken (SOU 2015:97). Samtidigt har ofta
kvinnodominerade yrken samre loneutveckling varfor man trots detta
karriarmassigt kan tjana pa att valja mansdominerade yrken (med hogre
status och loneutveckling).

Flera studier har visat pa forekomsten av diskriminering i arbetslivet
riktat mot personer med utrikes ett hinder (Ahmed & Ekberg, 2009) (Rich,
2014). Medan utbildning inte ersatter kontaktnatet blir formella meriter
en an viktigare bakgrund. Ytterligare rapporter pekar pa att detta kan
forklara skillnader i utbildningsval mellan personer med inrikes och
utrikes bakgrund. Elever, inte minst kvinnor, med utrikesbakgrund valjer i
hogre utstrackning hogskoleforberedande utbildningar jamfort med
yrkesforberedande utbildningar och bedomer att utbildning har storre
betydelse foér mojligheterna till arbete (Universitets- och hogskoleradet,
2017). Intressant att notera ar att personer med utrikes bakgrund valjer
hogskoleutbildning valjer de i hogre utstrackning utbildningar som leder
till en yrkesexamen. En mojlig forklaring till att personer med utrikes
bakgrund faster stor vikt vid utbildning ar att de forvantar sig att bli
diskriminerade. Darmed blir formella meriter av storre betydelse. En
annan mojlig forklaring ar att de har mindre natverk pa arbetsmarknaden.
Eftersom natverk och kontakter har stor betydelse for att fa arbete pa
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den svenska arbetsmarknaden ar ett begransat kontaktnat en faktor for
personens mojligheter pa arbetsmarknaden (SOU 2015:97).

2.3 Utbildningssystemets struktur

Flera studier konstaterar att det finns en stor skillnad mellan yrkes- och
hogskoleforberedande gymnasieprogram, dar yrkesprogrammen delvis har
storre utmaningar. En faktor ar att utbildningarna forbereder for yrken
som ar konssegregerade och dar aven personalens konsfordelning ar sned.
Detta utgor dels en utmaning eftersom segregeringen pa arbetsmarknaden
och faktisk eller forestalld branschkultur kan verka avskrackande for en
del elever (Sveriges kommuner och landsting, 2018) (SOU 2015:97). En
ytterligare faktor som sarskilt paverkar yrkesprogrammen ar det
arbetsplatsforlagda larandet, vilket innebar att eleven spenderar tid ute
pa arbetsplatser. Detta innebar en sarbarhet eftersom det staller krav pa
skolornas formaga att samverka med arbetsplatserna kring skolans
vardegrund och vilka normer som ska formedlas. Undersokningar har visat
att detta inte alltid fungerar val, vilket kommer berdras narmare i avsnitt
2.3.3.

2.3.1 Tillgang till information

En central faktor i skolsystemet for att forklara varfor personer gor
normbundna val ar tillgang till information om olika utbildningar och
yrken. Begransad tillgang till information gor att personer valjer bort
utbildningar och yrken eftersom de har dalig kunskap om dem. Detta
paverkar inte minst yrkesutbildningar pa gymnasieniva, dar bristande
kunskaper gor att individer gor val efter stereotypa forestallningar. Bland
elever med foraldrar som har hogskoleutbildning innebar den bristande
informationen att de valjer bort yrkesutbildningarna till férman for
hogskoleforberedande utbildningar (SOU 2015:97, ). Vilken tillgang till
studie- och yrkesvagledare som finns pa skolorna och vilken kompetens i
genus- och normmedveten studie- och yrkesvagledning de har kommer
darfor att paverka elevernas val.

2.3.2 Skolors lokalisering

Aven var personer bor paverkar vilka val en person gor kopplat till
utbildning. Detta beror pa saval faktiska som upplevda forutsattningar att
rora sig i staden eller mellan sin hemort och sin utbildningsort. Personer
som ar uppvaxta i sa kallade socialt utsatta omraden ar mindre benégna
att valja en skola i ett omrade med hdogre status (Region Kronoberg,
2015). Beroende pa vilka skolor som ar forlagda i vilket omrade kommer
det paverka vilka utbildningsval eleven gor. Det finns aven ett samband
mellan foraldrars utbildningsbakgrund och huruvida eleven gar pa en skola
dar andra elever kommer att studera vidare, vilket forvantas paverka
elevens eget val av vidare studier (Universitets- och hogskoleradet, 2017).

For andra elever kan ett hinder vara att en passande utbildning ar forlagd
pa en annan ort an dar hen bor. For att kunna genomfora utbildningen
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kravs da, forutom kannedom om utbildningen, pendling eller ett boende.
Detta medfor kostnader, vilket gor personens ekonomiska forutsattningar
sarskilt viktiga. Det ar nagot som sarskilt paverkar personer pa mindre
orter, da utbildningsutbudet ar mindre (Region Kronoberg, 2015).
Darutover finns det skillnader mellan olika grupper hur benagen en ar att
pendla eller flytta for en utbildning. Exempelvis ser personer vars
foraldrar ha lagre utbildningsniva det som viktigare att skolan ligger nara
det egna boendet. Detta galler sarskilt kvinnor (Universitets- och
hogskoleradet, 2017). Dessa utmaningar kan forvantas paverka personer i
glesbygden i samband med utbildningsval. Ser vi till huruvida personer i
glesbygd valjer att studera pa hogskola ar det dock inte detta som utgor
de huvudsakliga forklaringarna. Det ar istallet foraldrars
utbildningsbakgrund som ar det framsta forklaringsfaktorn till om
personer i glesbygd, liksom i stader, (inte) valjer att studera vidare
(Hammarstrom, 2004).

2.3.3 Vardegrundsarbete och sarbehandling

Forskningen visar att personer, oavsett kon, som gor normbrytande val av
utbildning eller tillhor en underprivilegierad grupp mots av hinder,
diskriminering och negativa reaktioner. Samtidigt har inte alltid
utbildningssystemet formaga att hantera situationerna. Det innebar att
den som gor normbrytande val eller avviker fran normen sjalv maste
hantera och bemoéta diskrimineringen eller far ta konsekvenserna av
diskriminering. Det finns daven exempel pa att skolor hanterar situationen
genom att den som utsatts far stod, men utan att sjalva grundproblemet
atgardas (SOU 2015:97). Ett annat exempel pa en situation dar
arbetsplatser uttryckligen i sin kontakt med skolor efterfragat
praktikanter med svensk bakgrund. Nagra skolor valde att hantera
situationen genom att trots att detta strider mot skolans vardegrund
samarbeta med arbetsplatserna och enbart skicka elever med svensk
bakgrund till arbetsplatserna. Syftet var att utrikes fodda elever inte
skulle bli utsatta for negativ behandling pa sin praktikplats (SOU
2015:97). Samtidigt blir konsekvensen att elever med utrikes bakgrund far
farre mojliga praktikplatser samtidigt som skolorna medverkar till
arbetsgivares diskriminering. Skolinspektionen har ocksa kritiserat ett
flertal gymnasieskolor for bristande agerande i samband med
praktikplatsers diskriminering gentemot elever med utrikes bakgrund
(SOU 2015:97, ).

Det finns aven skillnader mellan olika program och skolor avseende
elevernas attityder, vilket kan ha paverkan pa individens forutsattningar
att genomféra utbildningen. En undersokning har visat pa att elever pa
yrkesprogram har en storre intolerans for minoriteter jamfort med elever
pa hogskoleforberedande program. Undersokningen konstaterar daven att
elevernas intolerans 6kar under utbildningen pa yrkesprogrammen, vilket
indikerar pa att vardegrundsarbetet inte fungerar. Aven andel utbildade
pedagoger paverkade elevernas attityder (SOU 2015:97) En annan
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indikation pa att skolan inte lyckas med uppdraget att ge elever lika
mojligheter ar att foraldrars utbildningsbakgrund spelar stor roll i senare
utbildningsval (Hammarstrom, 2004).

Det ar dock inte bara andra elever eller externa parter som sarbehandlar
underrepresenterade grupper. Det kan aven goras av skolpersonal och i
utbildningsmomenten. | en undersokning av hur elever av
underrepresenterat kon upplevde sarbehandling framkom att eleverna
hade erfarenhet att bli behandlade annorlunda av larare pa grund av sitt
kon eller att studie- och yrkesvagledare hade ifragasatt normbrytande
utbildningsval, exempelvis med hanvisning till forestallningar om kvinnors
och mans egenskaper (SOU 2015:97). En konsekvens av att standigt motas
av hinder kan vara att hoppa av en utbildning, vilket personer av
underrepresenterat kon, inte minst man, gor i storre utstrackning an
personer av overrepresenterat kon.

2.4 Den sociala kontexten

Flera tidigare studier pekar tydligt ut individens omgivning, sasom vanner,
familj, skolkamrater, kollegor som viktiga for val av utbildning och yrke.
Ofta ar denna paverkan inte medveten utan sker utan att individen
forstar omgivningens paverkan (Region Kronoberg, 2015).

2.4.1 Reaktioner och bemotande

Foraldrar, vanner och andra som individen moter har ofta synpunkter och
forestallningar kring utbildningar och yrken som ar kopplade till deras
varderingar och normer. Att agera i enlighet med normer uppfattas av
omgivningen som sjalvstandigt, medan brott mot radande normer
uppfattas som att individen inte ar sig sjalv. Detta leder till att individer
som genom sina intressen och val foljer radande normer moéts av
bekraftelse och positiva reaktioner, medan individer som bryter mot
normer mots av negativa reaktioner. Exempelvis bemoter ungdomar
elever som gor normbrytande utbildningsval av negativ respons (Moller &
Sjostrom, 2016). Det finns aven indikation pa att man i storre
utstrackning an kvinnor moter kritik nar de bryter mot konsnormer
kopplat till yrkesval (Forsberg & Barth, 2017). Aven foraldrarnas
utbildningsbakgrund paverkar eftersom foraldrar med hogskoleutbildning i
hogre utstrackning uppmuntrar sina barn att valja hogskoleutbildningar
(Universitets- och hogskoleradet, 2017). Barn till hogskoleutbildade
foraldrar tenderar aven att vara mer oppna for att gora val som bryter
mot konsnormer (SOU 2004:43).

2.4.2 Gemenskap

En faktor som relaterar till reaktioner och bemotande ar kansla av
gemenskap, vilket ar viktigt for trivsel i sin utbildning och sitt yrke.
Samtidigt pekar flera studier pa att bristen pa social inkludering ar en
viktig forklaring till att personer som tillhor underrepresenterat kon valjer
bort eller slutar pa en utbildning eller arbete. Man inom vardutbildningar
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kan exempelvis uppleva sig exkluderade (Myungkeun & Keogh, 2016).
Aven andra studier pekar pa att personer som utgor minoriteter i
utbildningar har svart att inkluderas i den sociala gemenskapen (SOU
2015:97) Svarigheterna att inkluderas i de sociala aspekterna av en
utbildning eller yrke kan bland annat forklaras av den starka koppling som
finns mellan kon och yrkesidentitet (Sveriges kommuner och landsting,
2018).

2.4.3 Forebilder

Det ar dock inte enbart genom bemotande och kansla av gemenskap som
omgivningen paverkar individers utbildnings- och yrkesval. En annan
aspekt som flera studier pekar pa ar narvaron eller franvaron av
forebilder som bryter mot radande normer. Exempelvis tenderar pojkar
vars foraldrar har en jamstalld arbetsdelning i hemmet vara mer oppna
for normbrytande val.

| de gymnasiala yrkesprogrammen pekas franvaron av yrkeslarare av
underrepresenterat kon fram som ett problem, eftersom detta innebar en
avsaknad av forebilder for elever av underrepresenterat kon.

2.5 Individen som ska valja

Radande normer och forvantningar far konsekvenser pa individniva som i
sin tur paverkar deras faktiska val och valmojligheter. Som beskrivs ovan
paverkar normerna individen bade genom yttre faktorer, men daven genom
att paverka individens bild av sig sjalv och dennes intressen och
preferenser.

2.5.1 Sjdlvbild och identitet

Normer och varderingar har inte bara yttre paverkan pa individer utan
formar aven deras sjalvbild och identitet. Forskning visar exempelvis pa
att kvinnor i lagre utstrackning an man uppfattar sig sjalva som bra pa
fysik, matematik och teknik. Samtidigt uppfattar man i lagre utstrackning
an kvinnor att de besitter god social formaga. Mot bakgrund av att
kvinnor i Sverige genomsnittligt har hogre betyg ar det viktigt att komma
ihag att detta inte handlar om faktiskt férmaga utan om synen pa ens
egen formaga, vilken kan forvantas ha paverkats av konsnormer.
Konsskillnader i egenskattade formagor bidrar till att kvinnor och mén gor
olika utbildnings och karriarval (Eccles & Wang, 2016). En ny svensk
studie pekar delvis i en annan riktning avseende inom vilka amnen
skillnaderna finns. Studien kommer fram till att det framforallt ar teknisk
kunskap dar unga kvinnor har lagre sjalvskattad formaga, snarare an
matematisk formaga. Samma studie pekar i likhet med tidigare studier pa
konsskillnader i uppfattning om social formaga (Tellhed, et al., 2018).

Aven trygghet i sin konsidentitet kan ha paverkan pa yrkesval. Resultatet
av en avhandling i psykologi indikerar pa att unga som upplever sin
konsidentitet ifragasatt gor normbundna val i syfte att trygga sin
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identitet. Det bor dock patalas att det har kravs ytterligare forskning for
att bekrafta resultatet (Sinclair, 2015)

2.5.2 Intresse och preferenser

Det ar emellertid inte enbart (uppfattad) formaga som styr utbildnings-
och yrkesval. En annan faktor ar individers intresse. Detta ar en faktor
som styr oavsett kon, var personen bor och alder (Universitets- och
hogskoleradet, 2017) Att intresseavvagningar leder till olika val beror pa
att kvinnor och man delvis ar intresserade av olika saker. Darmed gor
kvinnor och mén som grupp olika val. Aven denna skillnad kan ses som en
konsekvens av radande normer. Exempel pa sadan intresseskillnad ar att
kvinnor oftare vill gora nytta for samhallet och manniskor i sitt yrke.
Beroende pa av som uppfattas som samhallsnyttigt och hur olika yrken
uppfattas kan det alltsa forvantas paverka vilka som intresserar sig for
yrket. Aven huruvida ett yrke uppfattas som sakorienterat eller
personorienterat paverkar hur intresserade kvinnor respektive man ar av
ett yrke (Ngambeki, et al., 2012).

Det finns aven andra preferenser dar det finns tydliga skillnader mellan
kvinnor och man, personer med inrikes respektive utrikes bakgrund,
foraldrars utbildningsniva och beroende pa var hen bor. Personer vars
foraldrar har hogskoleutbildning, personer med utrikes bakgrund och
storstadsbor faster storre vikt vid utbildningens/yrkets status jamfort
med andra (Universitets- och hdgskoleradet, 2017). Aven mojligheter att
kombinera familj och utbildning/arbete paverkar utbildnings- och
yrkesval, dar vissa studier pekar pa att kvinnor generellt faster storre vikt
pa mojlighet att kombinera dessa (Eccles & Wang, 2016). En undersokning
som presenterades 2004 av vilka faktorer som ar viktiga for unga i deras
yrkesval ger dock indikation pa att detta inte fullt kan Gversattas till en
svensk kontext, da nastan halften av pojkarna och nagot mer an halften
av flickorna tyckte det var viktigt att arbetet inte gick ut over familjen
(SOU 2004:43).
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3 Mojliga losningar for att motverka normbundna
utbildnings- och yrkesval

Flera studier pekar inte enbart pa orsakerna till varfor skillnaderna
mellan olika kon, bakgrund och geografisk kontext finns. De pekar aven
pa vad som kan bryta eller minska forekomsten av normbundna val.

Nedan presenteras studierna och rapporternas forslag pa atgarder pa olika
utbildningsnivaer och pa arbetsmarknaden.

3.1 Atgarder i grundskola

| grundskolan pekas framforallt ett behov av att utveckla informationen
om bade hogskoleférberedande- och yrkesutbildningar samt framtida
arbetsliv ut som det mest centrala for att paverka elevernas val. Detta
kan goras genom att utveckla arbetet med studie- och yrkesvagledning for
att ge elever forstaelse for vad olika utbildningar och yrken innebar (SOU
2015:97). Individens val gors i stunden utan ar ett resultat av en langre
process. For att ge effekt bor darfor studie- och yrkesvagledningen
integreras i skolans undervisning genom hela grundskolan. Eftersom
foraldrar paverkar elevernas val finns det dven behov av att ge
information och stod till foraldrar For att fa insikt om vad olika yrken
faktiskt innebar och uppmuntra till normbrytande val kan en atgard vara
att starka kontakten mellan skolorna och arbetslivet samt mojliggora
besok pa olika utbildningar infor val till gymnasiet (Region Kronoberg,
2015).

For att den utokade informationen ska leda till mindre stereotypa val
kravs dock att det finns en genus- och normmedvetet perspektiv i
utformningen av atgarderna och informationsmaterial. Darutéver behovs
fortbildning for studie- och yrkesvagledare i metoder for att framja
normbrytande val (S0OU 2015:97). Medan tidigare studier och rapporter
framforallt pekar pa atgarder avseende kon menar vi, mot bakgrund av
den stora betydelse foraldrars utbildningsbakgrund har, att insatser aven
bor goras for att oka kunskapen om och utveckla metoder for att bryta
socioekonomins betydelse for elever gymnasieval.

Utover informationsinsatser och integrering av studie- och
yrkesvagledning i utbildningen foreslar flera tidigare rapporter daven att
insatser genomfors for att motverka att elever utvecklar intresse efter
kon. For detta kravs att ett genusperspektiv genomsyrar undervisningen
men det kan aven kravas sarskilda insatser, sasom sommarkurser, traffar
och studiebesok som syftar till att vacka intresse. Har kravs medvetenhet
om att olika typer av insatser kan fungera battre eller samre beroende pa
vilken malgrupp insatsen har. Exempelvis indikerar en studie pa att flickor
svarar battre pa museibesok och film medan pojkar svarar battre pa
datorspel (Tellhed, et al., 2018).
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Region Kronoberg har tagit fram ett flertal nedbrutna forslag for att
atgarda begransningar i elevernas valmojligheter till gymnasiet. Nagra
exempel pa forslag pa vad kommunerna och skolorna bor gora ar féljande:

e ”Tydliggora olika yrkesrollers ansvar i studie- och
yrkesvagledningen samt integrera vagledningen i ordinarie
undervisning.”

o ”Systematiskt mote med arbetslivet genom hela skoltiden, till
exempel genom arbetsplatsbesok fran tidiga ar och besok fran
olika arbetsgivare och yrkesgrupper till skolan.”

e ”Strukturera praoperioderna under hogstadiet sa att de bade
forlaggs pa gymnasieutbildningar och pa arbetsplatser och att
alla elever far besoka saval mans- som kvinnodominerade
branscher. ”

e ” Foraldrar paverkar barnens studie- och yrkesval i hog
utstrackning och bor erbjudas stod och tydligare information
infor valet for att undvika felval pa grund av forlegade
forestallningar.”

e ”Infor ett genusperspektiv i informationsmaterialet for att
motverka att det bidrar till att uppratthalla traditionella
konsmonster.”

(Region Kronoberg, 2015)

3.2 Atgarder i gymnasieskola

Liksom i grundskolan ar forbattrad information om framtida utbildnings-
och yrkesval en atgard som flera rapporter och studier lyfter fram. Det
handlar bland annat om hur olika utbildningar och yrken framstalls.
Eftersom kon, socioekonomisk bakgrund och inrikes/utrikes bakgrund
paverkar individens preferenser och intressen, kan beskrivningen ha
betydelse for hur intressant utbildningen eller yrket framstar.
Utbildningar med jamn konsbalans har exempelvis karriarsmal som lockar
bade kvinnor och méan (Tellhed, et al., 2018). Parallellt kan aven insatser
goras for att bekrafta individer med normbrytande preferenser och
intressen.

Sarskilt stort fokus bor riktas mot yrkesutbildningar som bade ar mycket
konssegregerade och har storre utmaningar med negativa attityder mot
minoriteter bland elever och ute pa praktikplatser. Bland annat
rekommenderas utbildningar med sned konsfordelning anpassa sin
studiemiljo for att minska avhopp och utveckla sitt vardegrundsarbete.
Sarskilt viktigt ar detta i det arbetsplatsforlagda larandet, eftersom
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manga skolor idag inte aktivt arbetar med vardegrund riktat till
praktikplatser (SOU 2015:97) Elever pa yrkesprogrammen utvecklar under
sin utbildning mer negativa attityder till minoriteter. En viktig insats for
att minska fordomar bland elever ar att hoja andelen utbildade
pedagoger (SOU 2015:97). Ytterligare en insats kan vara att forsoka
minska en sned konsfordelning av personalen pa yrkesprogrammen i syfte
att ge elever av underrepresenterat kon forebilder (SOU 2004:43).

3.3 Atgarder efter grundskole- och gymnasieutbildning

3.3.1 Atgarder pa arbetsmarknaden

Eftersom utbildnings- och yrkesval paverkas av situationen pa
arbetsmarknaden kravs att insatser gors hos arbetsgivare och
arbetsmarknadens parter. Insatserna handlar dels om att forbattra
arbetsvillkor sasom l6ne- och karriarsutveckling inom kvinnodominerade
yrken for att gora yrkena mer attraktiva oavsett kon. Det handlar ocksa
om att aktivt arbeta med arbetsplatskulturer som kan verka
exkluderande, sasom en pataglig machokultur.

Flera studier indikerar pa forekomst av att negativ sarbehandling och
krankningar paverkar bade forutsattningar att ta del av och intresse for
utbildningar och yrken. Det finns darfor ett behov av att motverka direkt
och indirekt diskriminering pa arbetsmarknaden pa grund av kon,
etnicitet och religios askadning. Har kravs att enskilda arbetsgivare tar
sitt ansvar. Utbildningssystemet kan dock paverka arbetsgivare genom att
lyfta fram skolans vardegrund i sina kontakter med arbetslivet och med
koppling till studiebesok och praktikplatser.

3.3.2 Atgirder inom hogskolan

Liksom i grund- och gymnasieskolan spelar studie- och yrkesvagledning
roll aven for hogskolestudier. | grund- och gymnasieskolan pekas
framforallt ett genusperspektiv ut som viktigt i studie- och
yrkesvagledningen. Aven for hdgskolan ar ett genusperspektiv relevant
eftersom det finns konssegregerade utbildningar. Dock framhaller
universitets- och hogskoleradet att studie- och yrkesvagledning har
sarskilt stor betydelse for personer fran studieovana hem (Universitets-
och hogskoleradet, 2017).

Kommunikation har betydelse for vilka som lockas till en utbildning. Att
forandra programmens namn eller beskrivningar kan vara ett satt att
locka nya grupper till hogskolans utbildningar.

Personer i glesbygd och vars foraldrar har kort utbildning ar mindre
benagna att studera pa hogskola och (sarskilt kvinnor) kan ha samre
forutsattningar eller benagenhet att flytta for en utbildning. En mojlig
l6sning pa detta kan vara distansutbildning. En undersokning av
Universitets- och hogskoleradet visar namligen att en mycket stor andel,
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inte minst fran underrepresenterade grupper, kan tanka sig att lasa en
hel utbildning pa distans om den ar relevant for dem. Aven personer i 30-
49 ars alder kunde i hog utstrackning tanka sig att lasa pa distans.
(Universitets- och hogskoleradet, 2017). Distansutbildningar kan darfor
vara ett satt att minska snedrekryteringen till hogskolan och framja
vidareutbildning bland personer i medelaldern. Nagra faktorer som &r
relevanta att ta hansyn till ar vilket kursutbud som finns och hur detta
speglar mindre orters arbetsmarknad och kompetensbehov. Aven
information och kommunikation ar centralt for att distansutbildningarna
ska kunna fylla en sadan funktion.
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4 Slutsatser

Kartlaggningen visar att ungdomars handlingsutrymme nar de star infor
att studie- och yrkesval paverkas av manga faktorer. Individens egna
normer, identitet och intresse samspelar med de forvantningar i form av
normer som finns i arbetsliv och utbildningssystem, men ocksa av mer
”faktiska” fragor, som om en utbildning finns tillganglig i den region jag
bor i eller ekonomiska faktorer - t ex mojligheter att bo pa annan ort.

Det finns forhallandevis mycket forskning som ror utbildnings- och
yrkesval och kén. Aven om det finns forskning om val med koppling till
geografisk kontext, socioekonomisk och inrikes/utrikes bakgrund ar denna
forskning i mindre utstrackning kopplad till normer och maktstrukturer.
Bland annat skulle det behovas mer forskning for att oka kunskapen om
hur diskriminering paverkar personer med utrikes bakgrund i deras
utbildnings- och yrkesval. Aven i férhallande till kon finns begransningar i
befintlig forskning. Mycket studier fokuseras till kvinnor och
naturvetenskap, matematik och teknik och forskning om man inom
sjukskoterskeyrken samt upplevd social kompetens. Eftersom
konssegregeringen ger tydliga utslag i gymnasiets yrkesprogram kan det
finnas behov av forskning inom fler yrkes- och utbildningsomraden. Bland
de studier som ingar i var kartlaggning saknas ett intersektionellt
perspektiv, vilket utifran befintlig statistik om studie- och yrkesval skulle
bidra till 6kad forstaelse for vilka normer som paverkar olika individer och
grupper pa olika satt.

Kartlaggningen pekar pa ett antal omraden som kan bidra till att unga
skulle kunna gora mer fria studie- och yrkesval. Nedan finns Kontigos
sammanfattade rekommendationer for att kunna astadkomma detta, som
kartlaggningen ligger till grund for.

4.1 Kontigos rekommendationer

e Utveckla nyskapande former for information om
hogskoleforberedande- och yrkesutbildningar och ocksa om ett
framtida arbetsliv.

e Utveckla arbetet med studie- och yrkesvagledning for att ge elever
forstaelse for vad olika utbildningar och yrken innebar. Integrera
studie- och yrkesvagledningen i skolans undervisning genom hela
grundskolan, och lyft fram mojligheter for ett livslangt larande.

e Synliggor hur studie- och yrkesvagledning kommer personer fran
studieovana hem till godo, och utveckla sarskilda insatser for att
sakerstalla detta.

e Synliggor i samtliga insatser de begransningar i handlingsutrymme

som normer och forvantningar innebar for unga, for att
medvetandegora dem om val som ofta gors omedvetet.

21



Slutsatser

Utveckla former for normmedvetet stod och radgivning for ett
livslangt larande aven efter avslutad gymnasieutbildning.

Stark kontakten mellan skolor och arbetsliv samt mojliggor besok
pa olika utbildningar infor val till gymnasiet. Synliggor varfor
arbetsplatser behover arbeta aktivt med att forandra
exkluderande arbetsplatskulturer. Detta ar sarskilt viktigt for
aktorer som star for arbetsplatsforlagt larande och praktik.

Utveckla innovativa former for okad kunskap om utbildningar och
arbetsliv i dialog med de unga sjalva. Vilka former skulle gora det
intressant for unga att fa kannedom om arbetsliv och utbildning?

Utveckla former for att ge foraldrar stod till att oppna upp ungas
studie- och yrkesval. Involvera ocksa malgrupperna i det
utvecklingsarbetet

Sakerstall att utformningen av samtliga insatser ovan utgar ifran
genus- och normmedveten kompetens och kunskap om vad som
faktiskt leder till mindre stereotypa val

Arbeta tillsammans med skolorna for att visa hur ett medvetet
genusperspektiv kan motverka att elever utvecklar intresse efter
kon och andra normer genom att fa med det i ordinarie
undervisning, men ocksa i sdrskilda insatser. Aven detta
forutsatter kunskap om malgruppen och hur insatser passar den.

Gor sarskilda satsningar pa studiemiljo och vardegrundsarbete for
konssegregerade yrkesutbildningar och YU, dar negativa attityder
mot minoriteter bland elever och ute pa praktikplatser ar vanliga.

Kommunikation har betydelse for vilka som lockas till en
utbildning. Att forandra programmens namn eller beskrivningar
kan vara ett satt att locka nya grupper till hogskolans utbildningar.

Arbeta for att oka andelen utbildade pedagoger samt for att
minska en sned konsfordelning av personal pa yrkesprogram, i
syfte att ge elever av underrepresenterat kon forebilder.

Paverka arbetsgivare och arbetsmarknadens parter i syfte att
forbattra arbetsvillkor, sasom lone- och karriarsutveckling inom
kvinnodominerade yrken for att gora yrkena mer attraktiva oavsett
kon.

Paverka samma aktorer nar det galler att motverka direkt och
indirekt diskriminering pa arbetsmarknaden pa grund av kon,
etnicitet och religios askadning. Forekomst av att negativ
sarbehandling och krankningar paverkar bade forutsattningar att
ta del av och intresse for utbildningar och yrken.

Utveckla distansutbildningar for att oka forutsattningarna for

underrepresenterade grupper (t ex personer med lagutbildade
foraldrar i glesbygd) att ta del av fler utbildningsmadjligheter.

22



Slutsatser

Distansutbildningar kan aven framja det livslanga larandet da
manga personer i medelaldern kan tanka sig studera pa distans.

Samverka mellan utbildningsaktorer i regionen nar det galler
mojligheten att utveckla utbildningsmojligheter generellt, sarskilt
med fokus pa att kombinera utbildning pa plats med utbildning pa
distans.
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